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Banca
FIDEURAM

Sede Legale i
Piazzale Giulio Douhet, 31 * 00143 Roma Roma, 27 aprile 2010

Tel. +39 06 59021 = Fax 06 59022634

Spett.le
Organo di Coordinamento R.S.A.
FISAC - CGIL

OGGETTO: Legge 10 aprile 1991, n. 125
Azioni positive per la realizzazione della parita uomo - donna del lavoro.

Come previsto dall’art. 9 della Legge indicata in oggetto, con la presente provvediamo ad
inviarVi in allegato, per il biennio 2008 - 2009, il rapporto riassuntivo riportante i dati
relativi alla Banca Fideuram S.p.A..

Il presente rapporto viene compilato secondo le indicazioni relative alla redazione
contenute nel D.M. 17 luglio 1996 ¢ nelle tabelle ad esso collegate.

Cogliamo I’occasione per inviare distinti saluti.

Banca Fideuram SpA

Sede Legale: Piazzale Giulio Douhet, 31 = 00143 Roma * Capitale Sociale € 186.255.207,16 i.v.

Numero di Iscrizione al Registro delle [mprese di Roma, Codice Fiscale e Partita IVA 00714540150 - Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi
Sede di Mifano - Rappresentanza Stabile: Corso di Porta Romana, 16 » 20122 Milano

[scritta al’Albo deile Banche - Socio Unico, Direzione e Coordinamento: Intesa Sanpaoio SpA

Appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo, iscritto al’Albo dei Gruppi Bancari

Banca Fideuram & una banca del gruppo §NT£§/§ m %@Nm@iﬁ




TABELLA 1

Informazioni generali sull’azienda

1. Ragione sociale dell’azienda
2. Sede legale dell’azienda

3. Codice Fiscale

4, Occupazione totale al 31/12/2009

5. Attivita economica esercitata
¢ - Denominazione:
e Codice:

6. Contratti collettivi di lavoro
e Denominazione
e Codice

BANCA FIDEURAM S.p.A.

Piazzale Giulio Douhet 31 - 00143 ROMA

00714540150 ,
MF dicui ¥

1.135 486

‘:Attivityz‘i Banche Commercnall
Ces1alt e

CREDITO
41



TABELLA 2
Informazioni Generali sulle Unita nell’ambito comunale

1. Localizzazione: MILANO

2. Numero totale delle unita produttive presenti nel Comune: 1

3. Occupati alle dipendenze per ciascuna unitd produttiva al 31/12/2009:

. Impiégati - - Opé“rai
F MF

Dirigenti Quadri
MF F MF F MF
U.P.1 14 2 146 53 104 51 2

Totale:
MF F
266 106




TABELLA 2

Informazioni Generali sulle Unita nell’ambito comunale

1. Localizzazione: ROMA

2. Numero totale delle unita produttive presenti nel Comune: 1

3. Occupati alle dipendenze per ciascuna unita produttiva al 31/12/2009:

Dirigenti Quadri ~ Impiegati
MF F MF F MF F  MF

Op“e'ra‘i ~

o Totale
F MF F
- 636 290

(S




TABELLA 3
Occupati alle dipendenze al 31/12/2008 ed al 31/12/2009

Dati riferiti al complesso delle Unita Produttive:

Dirigenti - Quadri . lmpi‘e'gati i
MF F MF F MF F

Occupati alle

dipendenze al 38 2 567 196 ’503’ 279

31/12/2008
Entrate 6 1 3 9 69 37
Uscite 6 1 36 9 56 28

Occupati alle
dipendenze al 38 2 574 196 516 288

31/12/2009

Operé‘i
MF

Totale
MF F
1116 477
118 47
99 38
1135 486




TABELLA 3

Occupati alle dipendenze al 31/12/2008 ed al 31/12/2009

Dati riferiti all’Unita Produttiva di MILANO:

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2008

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2009

Dirigenti
MF F
16 2

2 1

4 1
14 2

Quadri
MF F
154 53

3 2
11 2
146 53

109 57

Impiegati
MF  F
4 1
9 7
104 51

Operai.

MF F

Totale
MF F
281 112
9 4
2410
266 106




TABELLA 3

Occupati alle dipendenze al 31/12/2008 ed al 31/12/2009

Dati riferiti all’Unita Produttiva di ROMA:

Dirigenti Quadri Impiegati

MF F MF F MF F
Occupati alle e s 5
dipendenze al 22 - 316 118 262 160
31/12/2008
Entrate 4 - 34 7 30 20
Uscite 2 3 124 21 . 11:’_};

Occupati alle
dipendenze al 24 - 338 121 271 169

31/12/2009

Operai
MF

Totale
MF F
603 278 |

68 27
35 15
636 290




TABELLA 4

Occupati alle dipendenze al 31/12/2009 per categoria professionale e livello di inquadramento;
promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno per categoria professionale e livello di inquadramento.

OCCUPAZIONE  PROMOZIONI ASSUNZIONI

al o al , cal

:31/12/2009: ©231/12/2009 31/12/2009

CATEGORIA LIVELLO MF F MF F MF F

DIRIGENTI ~ Dirigente L ) T 1

QD 4° liv. 213 47 4 - 12 4

QUADRI QD3 l?v. 72 27 4 4 4 -

QD 2° liv. 111 48 7 3 3 -

QD 1° liv. 178 74 13 5 5 -

3%area /4°liv; retr. 172 96 S8 3l 3 -

3%area/3%liv.retr: 162 84 14 [ 3 1

IMPIEGATL 3%area/2 l?v. refr. 80 S48 0 14 6 e e
3%area/ 1° liv. retr, 80 46 2 L 31 17 -

2% area / 3° liv. reftr. -8 G2 e s e -

2% area / 2° liv. retr. 140 12 0 o L 11

OPERAI 2% area / 2° liv. retr. 4 - - - - -

2% area / 1° liv. retr. 3 - - - - -

TOTALE 1135 486 61 28 77 34




TABELLA 5

Occupati alle dipendenze al 31/12/2009 per categoria professionale e tipo di contratto; in Cassa
Integrazione (CIG) e aspettativa.

DIRIGENTI ~ QUADRI ~ IMPIEGATI ~ OPERAI TOTALE

Tipo contratto MF F MF F MF F MF F MF F
Tempo indeterminate 38 2 574 196 482 266 7 . 1101 464
~dicuiPT. - - 38 38 79 77 - = o117 115

Tempo determinato - - - - 18 8 - - 18 8
-dicui P.T. - -~ - - - - - - - - -
Formazione Lavoro - Sl k - B ‘16’ 14 ‘ gl - - o 16 14
TOTALE 38 2 574 196 516 288 7 - 1135 486
~dicui P.T. - - 3 38 79 77 - - 117 115
DIRIGENTI ~ QUADRI =~ IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE

MF F MF F MF F MF F MF F

Dipendenti in CIG

a 0 ore - B B B 5
Dipendenti in CIG } } ) ) 3 } _ } } }
non a 0 ore
- di cui a rotazione - - - - - - - - - -
Dlpend..m , : N 7 "5 o ,"::1;2: ",12 5 - 19' 17
aspettativa : T 1 T 1 1 1 g ;
- dicui in‘maternita - - 6 5 11 1mn - - 17 16




TABELLA 6

Entrate e uscite, trasformazioni dei contratti registrate nell’anno 2009 per categoria.

DIRIGENTI.©© QUADRI. IMPIEGATI - OPERAI ““TOTALE
ENTRATE MF F MF F MF F MF F MF F
passaggio da altra categoria 1 - 13 5 1 - - - 15 5
nuova assunzione 41 24 4 4 29 - - 77 34
USCITE
dAi(Ii):;tir:nlzlgité produttiva o 1 o 6 o _ - 19 . 8 :‘ . . i : 26 3
Passaggio ad altra categoria - - 1 - 13 5 1 - 15 5
l(;is;fozmne del rapporto di 5 1 . 9 9 :-’24 15 _ . ,‘ | s os
di cui: : : (0 : - G o 5 '
- pensionamenti (*) 2 - 26 9 11 i 6 ‘:f, L ey 39 .15
- dimiss. volontarie 3 1 22 o3 1 15 a PR
- licenziamenti individuali - - iz - ; oy . x - o - L : -
- licenziamenti collettivi < - N ; o o L - o -
- prepensionamenti - - B . — j L s . L
- mobilita - T 8 8 D = L
- scadenza contratto - = & : - 10 ' 8 - - 10 .8
- morte, invalidita - o d e LT 1 -
TRASFORMAZIONE
DI CONTRATTI
- da tempo determinato } _ ) } } _ _ _ _ )

a tempo indeterminato

- da P.T. a tempo pieno - - 4 3 8 8 - - 12 11
- da tempo pieno a P.T. - - 7 7 8 8 - - 15 15

(*) Comprende 23 Adesioni al Fondo di Solidarieta




TABELLA 7

Formazione del personale nel corso dell’anno 2009 per categoria professionale

DIRIGENTI ~ QUADRI ~ IMPIEGATI  OPERAI TOTALE

FORMAZIONE MF F MF F MF F MF F MF F
numero partecipanti o3 9 813 222 736 38 3 - 1645 616
numero totale ore 1.097 123 9.747 2.878 8502 4.409 219 - 19565 7.410

formazione

10




TABELLA 8

Retribuzione annua 2009 per livello e categoria professionale

Dati riferiti al complesso delle Unita Produttive

CATEGORIA

QUADRI

IMPIEGATI

OPERALI

LIVELLO
QD 4° liv.

QD 3° liv.

QD 2° liv.

QD 1° liv.
3*area / 4° liv.
3% area / 3° liv.
3 area / 2° liv.
3% area/ 1° liv.
2% area / 3° liv.
2% area / 2° liv.
2% area [ 2° liv.
2%area/ 1° liv.

TOTALE

retr.
retr.
retr.
retr.
retr.
retr.
retr..
retr:

MONTE RETRIBUTIVO
 ANNUO LORDO
MF F
15.449.950,00 3.134.966,00
3.969.38500 1.428624,00
547060400  2249666,00
18.024.864,00 3.082.995,00
6.982.090,00 3.642.497,00
5.713.599,00 2.703.918,00
2.456.573,00 1.367.255,00
2.059.624,00 1.187.699,00
252.107,00 54.428,00
250.102,00 206.486,00
110.601,00 L
+86.228,00 /

50.825.727,00

19.058.534,00




TABELLA 8

Retribuzione annua 2009 per livello e categoria professionale

Dati riferiti al’Unita Produttiva di MILANO

CATEGORIA

QUADRI

IMPIEGATI

OPERAI

LIVELLO

QD 4° liv.
QD3°liv.

QD 2° liv.

QD 1° liv.
3% area/ 4° liv.
3% area / 3° liv.
3*area/ 2° liv.
3tarea/ 1° liv.
2% area / 3° liv.
2% area / 2° liv.
2% area / 2°.1iv.

2%area/ 1° liv.
TOTALE

retr.
retr.
retr.
retr.
retr.
retr.
retr.
retr.

MONTE RETRIBUTIVO
ANNUO LORDO
MF F

3.832289,00 560.306,00
1241.780,00 281.031,00
1.413.024,00 - 660.294,00
1.756.027,00 1.030.726,00
1.368.356,00 633.061,00
1.209.411,00 543.955,00
568.870,00 300.566,00
461.680,00 197.148,00
93.444,00 /
I /
148.121,00 /
11.993.002,00 4.207.087,00




TABELLA 8

Retribuzione annua 2009 per livello e categoria professionale
Dati riferiti all’Unita Produttiva di ROMA

CATEGORIA

QUADRI

IMPIEGATI

OPERAI

LIVELLO
QD 4° liv.

QD 3°liv.

QD 2° liv..

QD 1° liv.
3% area / 4° liv.
3*area / 3° liv.
3% area /2° liv.
3% area/ 1° liv.
2% area / 3° liv.
2% area / 2° liv,
2% area / 2% liv.
2% area/ 1°1iv.

TOTALE

retr.
retr.
retr.
retr.
retr.
retr.
retr.
retr.

28.865.007,00

11.598.009,00

MONTE RETRIBUTIVO
ANNUO LORDO
MF F
1 10.560.740,00  2.517.689,00
248567500  1.090.831,00
3.167.071,00 1.399.736,00
3.560.403,00 1.378.952,00
3.375.164,00 1.999.962,00
2.932.804,00 1.561.623,00
1.116.265,00 656.310,00
1.398.227,00 912.267,00
72.101,00 /
110.329,00 80.839,00
86.228,00 /I




TABELLA 8

Retribuzione annua in curo 2009 per livello e categoria professionale

Dati riferiti al complesso delle Unita Produttive

DIRIGENTI
4° scaglione retributivo
3° scaglione retributivo
2° scaglione retributivo
1° scaglione retributivo

n.d.
n.d.

n.d.

N

36

34




TABELLA 8

Retribuzione annua in euro 2009 per livello e categoria professionale

Dati riferiti all’Unita Produttiva di MILANO

DIRIGENTI
4° scaglione retributivo
3° scaglione retributivo
2° scaglione retributivo
1° scaglione retributivo

n.d.
n.d.
n.d.
n.d.

"MF

13

11




TABELLA 8

Retribuzione annua in curo 2009 per livello e categoria professionale

Dati riferiti all’Unita Produttiva di ROMA

DIRIGENTI
4° scaglione retributivo
3° scaglione retributivo
2° scaglione retributivo
1° scaglione retributivo

n.d.
n.d.
n.d.

MF

23

23

16




